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Regionale stuurgroep AWH MNL UMC Utrecht Mandaat & koers
samenwerking

Bestuurders: Bestuurder:

Medisch directeur - RegiozorgNu Afdelingshoofd HAG & VW Mandaat & koersvoor
Medisch directeur - Sterkz.org Adviseurs: samenwerking RHO's en
Medisch directeur - UNICUM Medisch manager LRJG academie binnen AWH MNL
Medisch directeur - Huisartsen Eemland Programmamanager AWH MNL

ANH MNL

Academische Werkplaats Huisartsenzorg
Midden-Nederland

RHO's ‘De verbinders’ (projectgroep AWH MNL) UMC Utrecht De goede dingen doen

Agenda bepalen, besluiten

Beleidsmw Zorginnovatie - RegiozorgNu welke onderzoeks-en innovatie
Beleidsmw Zorginnovatie - Sterkz.org Programmamanager AWH MNL projecten er binnen AWH MNL
Beleidsmw Zorginnovatie - UNICUM Onderwijsmanager AWH MNL lopen

AWH MNL is een platform voor onderzoek & innovatie in de huisartsenzorg. Met vijf partners bouwen Beleidsmw Zorginnovatie - Huisartsen Eemland _ Wetenschappelijk manager AWH MNL

RHO's Huisarts Innovatie Team & Projectteam AWH MNL UMC Utrecht Met de juiste expertise

we aan een lerend zorgsysteem door praktijk, onderzoek en onderwijs aan elkaar te verbinden.
In projecten werken praktijk,

HIT dokters - RegiozorgNu Communicatie adviseur onderzoeken onderwijs
HIT dokters - Sterkz.org Datacoordinator samen. Metinhoudelijke
HIT dokters - UNICUM Datamanager, Datascientist expertise, dus toepasbaarin de
HIT dokters - Huisartsen Eemland Post-docs, Junior projectmanager huisartspraktijk.
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AWH MNL tot nu toe
- HUS - Unicum - RegioZorgNu - Huisartsen Eemland

december 2024
ZonMw subsidie
toegekend en start

januari 2025

(Zorg)professionals vanuit onderzoek, onderwijs en praktijk Vaststellen

. .. AWH MNL Oktober 2025 '
MENSEN werken 'samen om de patiéntenzorg in de/eerste lijn lerend governance & start el Voorbeelden projecten
AWH MNL FRTE- S gerealiseerd:
een beter netwerk te verbeteren burgerparticipatie Ql 2026 COPD@home
. . . ‘ . : : loten Gezamenlijke agenda en .
Huisartsen uit de regio weten de AWH MNL te vinden januari 2025 aanses . . U-prevent
g HIT dokters starten proces project selectie CVRM@home

vastgesteld Palliakit

K-eet
Doktersassistenten
leren van begeleiden
op de werkplek

juni 2025
Samenwerkings-
overeenkomst 4 RHO's
en afdeling HAG&VW

eerste projecten

Makkelijke toegang tot data (uit onderzoek en routinezorg)
om patiéntenzorg in eerste lijn te verbeteren

Data wordt slim gebruikt voor zorginnovatie, o.a. door
gebruik van voorspelmodellen en Al

Q2 2026
Uitbreiding Julius
Huisartsen
Netwerk (JHN)

november 2025
Projectteam, HIT
dokters, Verbinders,
compleet

DATA

beter dekkende
routinezorgdata

Leren van data en spiegelinformatie verbetert de zorg Q3 2026

. Versterken bestaande 2027
ZORGINNOVATIE continu slarzgnwerkmimet“ Q4 2026 Evzlcl:ragtil:gen
1] IS [e . - . opleiding en onderwijs
lerend zorgsysteem Praktijk, onderzoek en onderwijs leren van elkaar Vragen, ideeén en tips welkom! Proces starten en Cructuir

uitvoeren projecten
loopt, huisartsen
kennen AWH MNL

Samenwerken\aan (data gedreven) zorginnovatie

We zijn volop in ontwikkeling en hebben allerlei vragen:
onderzoek

o Hoe kunnen huisartsen en AWH MNL
elkaar vinden?

o Op welke manier kunnen onderwijs,

huisartsenopleiding en AWH MNL elkaar versterken?

Het maatschappelijke veld wordt op verschillende
niveaus betrokken bij de AWH MNL
Wetenschappelijke resultaten worden vertaald naar
onderwijs en de praktijk Contact? Graag!

MAATSCHAPPELIJKE
CONTEXT
kennisbenutting

Programma manager AWH MNL - Annette Beetsma
REGIO Onderwijs manager AWH MNL - Hanna van Rijssel
Sterkz.org ﬁORG H EHL"S RTSEN % UMC Utrecht Wetenschappelijk manager AWH MNL - Geert-Jan Geersing
Rae L __- U ez EEMLAND Ons email adres: awhuisartsenzorg@umcutrecht.nl
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